
Unterlagen Altersrente: 

 

- gültiger Personalausweis/Reisepass 

 

- Rentenversicherungsnummer 

 

- aktuellsten Versicherungsverlauf bzw. Rentenauskunft 

(falls der Versicherungsverlauf nicht vollständig ist, Unterlagen zu Lücken 

mitbringen, z.B. Entgeltbescheinigungen, Arbeitsbücher, Zeugnisse, Bescheinigung 

Krankenkasse oder Arbeitsamt, Bescheid über Pflegeleistungen) 

 

- falls vorhanden: Schwerbehindertenausweis 

 

- Krankenversicherungskarte ( + Auflistung, wo und von – bis  Sie seit 1989 

krankenversichert sind) 

 

- Bankverbindung (IBAN) 

 

- persönliche Steuer-Identifikationsnummer (ID-Nr.) 

 

- ggf. Vollmacht (falls Antragsteller nicht selbst erscheinen kann) 

 

- Geburtsurkunden von Kinder/n, Heiratsurkunde, Stammbuch 

 

- Belege über Zeiten eines Schul-, Fachschul-, Fachhochschul- und Hochschulbesuches 

ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum Ende der Schulausbildung, sofern diese 

Zeiten noch nicht im Versicherungsverlauf gespeichert sind (Zeugnisse, 

Schulbescheinigungen, Studienbücher) 

 

- Unterlagen über den Zeitraum einer beruflichen Ausbildung, sofern diese Zeiten noch 

nicht im Versicherungsverlauf gespeichert sind (z.B. Lehrvertrag, Gesellenbrief, 

Kaufmannsgehilfenbrief, Facharbeiterzeugnis, Lehrzeugnis) 

 

- ggf. Altersteilzeitvertrag 

 

- ggf. Nachweise zu Sozialleistungen (z.B. Bescheid vom Jobcenter, Arbeitsamt oder 

Krankenkasse) und ggf. schriftliche Aufforderung zur Rentenantragstellung der 

Sozialleistungsträger 

 

- ggf. Unterlagen zu sonstigen Versorgungsbezügen (z.B. Pension – Festsetzungsblatt, 

Betriebsrente, Privatrente, Zusatzrente, Kapitalleistungen aus Direktversicherung) 

 

- ggf. Nachweise zu Zeiten im Ausland oder der ehemaligen DDR: 

Zuzugsdatum, Spätaussiedlerausweis, Vertriebenenausweis, Nachweis Status 

Verfolgter, Arbeitsbücher (wenn möglich übersetzt), Zeugnisse/Diplome Ausbildung 

(wenn möglich übersetzt), Registrierschein, Aufnahmebescheid, Bescheinigung 

Sprachkurs 


